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LETTERA 
AGLI STAKEHOLDER

Gentili signori,

con grande piacere presentiamo il nostro primo Bilancio Sociale, 
volto a condividere con voi l’impegno che la nostra organizzazione 
ha profuso, anche quest’anno, nel raggiungimento di un obiettivo 
di sviluppo sostenibile, orientato alla creazione di valore economi-
co e di benessere sociale.

Il presente report è figlio di uno spirito, quello della sostenibilità 
e dall’attenzione verso il territorio, che già da diversi anni ani-
ma il nostro agire e che ci ha portato, a partire dall’esercizio 
2023, a redigere in forma volontaria il bilancio di sostenibilità ESG 
(Environment, Social e Governance). Come azienda operante nel 
settore degli scavi, manteniamo costante il nostro impegno nella 
promozione di un’economia circolare fondata sul riciclo e nella 
minimizzazione degli impatti dell’attività produttiva.

Scavi Rabbi ha scelto di proseguire in questo cammino virtuoso 
e di compiere un ulteriore ambizioso passo in avanti, diventare 
Società Benefit. Questa scelta rappresenta un impegno autentico 
verso tutti i nostri interlocutori nel raggiungimento del beneficio 
comune. Impegno che si rivolge in modo speciale alla comunità 
di Valeggio sul Mincio, verso la quale abbiamo continuato a pro-
muovere anche quest’anno iniziative di sostegno e di solidarietà.  

Essere Società Benefit significa saper affiancare le finalità sociali 
alle esigenze di profitto proprie di un’attività d’impresa. Nel corso 
dell’anno tutti hanno profuso grande impegno e dedizione al fine 
di rendere possibile questo obiettivo e di rendere le nostre iniziati-
ve sempre più rispondenti ai bisogni della collettività.

Guardiamo con fiducia al futuro consapevoli di poter continuare 
assieme a voi il nostro cammino di crescita e di poter affrontare le 
sfide che i nostri obiettivi ci porranno davanti.

Confidiamo inoltre che vogliate apprezzare il nostro impegno e 
continuare a supportare le nostre iniziative per la sostenibilità a 
livello locale e globale.

La pubblicazione e diffusione del presente Bilancio Sociale 
avverrà tramite il sito internet aziendale: 
https://www.scavirabbi.it/.

Giorgio Rabbi
Rappresentante Legale 

1.

https://www.scavirabbi.it/
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La Società Benefit rappresenta un modello di business soste-

nibile, giuridicamente riconosciuto, che si sta diffondendo nel 

panorama economico italiano. Queste società, che, oltre a porsi 

obiettivi economici, perseguono il beneficio comune, sono di-

sciplinate dalla legge istitutiva n. 208 del 28/12/2015.

Con l’introduzione della Società Benefit il legislatore ha dato 

quindi l’opportunità alle aziende for profit di riconoscere nor-

mativamente un business model orientato alla sostenibilità, in 

cui l’agire imprenditoriale considera le ripercussioni delle scelte 

aziendali sull’ambiente, sulla società e sulle persone. Un approc-

cio aziendale olistico, in cui si riconosce la responsabilità delle 

scelte aziendali e l’impegno assunto dall’impresa di creare im-

patti di beneficio comune.

Il “beneficio comune”, tratto distintivo di queste organizzazioni, 

viene definito come il perseguimento, nell’esercizio dell’attività 

economica, di un effetto positivo o la riduzione di un impatto 

negativo nei confronti di una o più categorie di stakeholders, ov-

vero di quei soggetti che, direttamente o indirettamente, sono 

portatori d’interesse, diritti o aspettative nell’agire aziendale.

La ditta Scavi Rabbi nasce negli anni ‘50 ad opera dei tre fratelli 

Rabbi, la cui tenacia la porta presto ad affacciarsi sulla scena 

industriale dell’edilizia locale e non solo.

 La peculiarità dell’attività della ditta è caratterizzata dai lavori di 

scavo, movimento terra e lavori stradali in genere, seguendo l’e-

voluzione e la mutazione del paesaggio, dapprima prettamente 

Perseguire un beneficio comune significa quindi: 
	» incrementare impatti positivi che creano benessere ambien-
tale e sociale; 

	» diminuire impatti negativi che implicano costi sociali e am-
bientali, i quali incidono negativamente sul benessere collet-
tivo. 

Finalità di beneficio comune e finalità d’impresa si affiancano, 

dunque, senza sostituirsi. L’agire aziendale implica il consegui-

mento di profitti, ma deve tenere in considerazione le conse-

guenze che l’attività produce in ambiti non finanziari e in un’ot-

tica “multi stakeholder”.

Il “bilancio sociale” rappresenta lo strumento mediante il quale 

rendicontare in modo trasparente gli obiettivi, i comportamen-

ti attuati ed i risultati raggiunti da un’organizzazione in ambito 

sociale, ambientale ed economico. Tale documento ha il fine di 

offrire un’informativa strutturata e puntuale a tutti i soggetti 

interessati non ottenibile a mezzo della sola informazione eco-

nomica contenuta nel bilancio di esercizio.

agricolo, in area di interesse artigianale ed industriale.

Tramandando l’attività di padre in figlio, ha subito un processo di 

ampliamento che la porta a contare oggi sulla collaborazione di 

una ventina di dipendenti, i quali vengono costantemente forma-

ti attraverso corsi di approfondimento in materia di sicurezza, 

nel rispetto delle norme vigenti.

2. INTRODUZIONE 

3. IDENTITÀ E STORIA 
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Nonostante il focus primario dell’azienda verta sullo smalti-

mento dei rifiuti, Scavi Rabbi ha sempre mantenuto l’attenzione 

sulla tematica relativa alla tutela dell’ambiente, scelta rivelatasi 

vincente in quanto ha avvicinato l’impresa al settore del riciclo. 

Questo processo ha interessato due attività principali: da una 

parte il recupero dei rifiuti provenienti dal settore edile e, suc-

cessivamente, il recupero di rifiuti industriali che per le loro 

caratteristiche si prestano alla sostituzione delle materie prime 

nei settori stradali e ferroviari, nei settori dell’industria laterizia 

e ceramica leggera.

Oltre alle attività legate al settore edile e di movimentazione 

terra, l’azienda, con uno sguardo volto all’acquisizione futura di 

nuovo know-how, ha diversificato le proprie linee di business in-

serendo un impianto di recupero autorizzato con AIA 1724/16 

rilasciata dalla provincia di Verona. Inoltre, ha attivato, sempre 

a seguito dell’autorizzazione della provincia di Verona – Det. 

5455/12, una discarica di rifiuti inerti non pericolosi, all’inter-

no della quale vengono conferiti quei materiali che per loro 

specifica natura non possono essere sottoposti a processi di 

economia circolare. 

3.1.OLTRE 70 ANNI DI STORIA

Fondazione
1950 

Impianto di recupero di rifiuti spe-
ciali non pericolosi con capacità di 
stoccaggio di 6500 ton, autorizza-

to con Det. A.I.A. n. 1724/16

2016 

Creazione di uno specifico 
impasto indirizzato all’industria 

laterizia in sostituzione di materia 
prima convenzionale

2019 

Nascita di R.HDP SRL
holding del gruppo

2020  

Primo bilancio di sostenibilità 
secondo i principi EFRAG

2023   

Trasformazione 
da SAS a SRL

2019 

Certificazione
SOA

2022 

Acquisizione della qualifica 
di Società Benefit 

2024 

Certificazione UNI EN ISO 9001: 
2015 – Sistemi di gestione 

per la qualità 

2019 

Rinnovo 
rating legalità

2023 

Impianto di smaltimento rifiuti 
speciali e non pericolosi (discarica 
di inerti) autorizzato con Det. N. 

5455/12

2012 
Trasformazione 

da S.N.C. a S.A.S.

2002 
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4. VALUTAZIONE DI SOSTENIBILITÀ
All’interno del percorso di valutazione del proprio impatto 
sociale e ambientale, l’azienda ha utilizzato il questionario B 
Impact Assessment (BIA), uno strumento riconosciuto a li-
vello internazionale che consente di misurare le performance 
di sostenibilità attraverso una serie di domande strutturate in 
cinque aree tematiche: governance, comunità locale, lavoratori, 

ambiente e clienti. Il questionario ha permesso di analizzare in 
modo approfondito le pratiche aziendali e di identificare punti 
di forza e ambiti di miglioramento. 
Di seguito vengono presentati i risultati ottenuti, sia in riferi-
mento al punteggio complessivo, sia con il dettaglio relativo a 
ciascuna delle cinque aree.

Aree di impatto
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5. ATTENZIONE VERSO L’AMBIENTE 
E IMPEGNO SOCIALE

Scavi Rabbi si è impegnata nel corso dell’anno in favore del Goal 
2 dell’ONU riferito all’obiettivo di “porre fine alla fame, raggiun-
gere la sicurezza alimentare, migliorare la nutrizione e promuovere 
un’agricoltura sostenibile”.

Sosteniamo il lavoro del Banco Alimentare del Veneto, che gra-
zie alla collaborazione con centinaia di organizzazioni, migliora 
la vita delle persone in condizione di bisogno alimentare e con-
tribuisce a creare un mondo più inclusivo e sostenibile.

Questa associazione raccoglie e recupera le eccedenze alimen-
tari ponendosi al servizio delle aziende operanti nel settore ali-
mentare da un lato, e chi distribuisce pasti o generi alimentari 
dall’altro.  Le eccedenze non diventano quindi uno spreco ma 
vengono redistribuite ad organizzazioni partner territoriali che 
si occupano di assistenza e di aiuto verso i più bisognosi in Ve-
neto e nella provincia di Mantova.

Abbiamo sostenuto il lavoro del banco alimentare con una do-
nazione di 3.000 euro.

5.1. DONAZIONE BANCO ALIMENTARE    

Nel corso del 2024 Scavi Rabbi ha 

rinnovato il suo impegno verso i 17 

obiettivi fissati dall’ONU all’interno 

dell’Agenda 2030, Sustainable Deve-

lopment Goals (Obiettivi di Sviluppo 

Sostenibile), temi ampiamente con-

divisi che ci impegniamo quotidiana-

mente a sostenere, coerentemente 

con nostra attività e con il nostro 

modello di business.

La società, inoltre, ha realizzato una 

serie di donazioni in favore di enti e 

associazioni che operano sul territorio e che a vario titolo sostengono la comunità, l’ambiente ed il patrimonio infrastrutturale, 

artistico e culturale.
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5.2.DONAZIONE BALDO GARDA

5.3.DONAZIONE ABEO

Abbiamo donato 2.500 euro ad ABEO, un’organizzazione no 

profit che dal 1988 opera a favore dei bambini emopatici onco-

logici, affetti cioè da tumori solidi e leucemie. Promuove tutte le 

iniziative possibili a favore del bambino oncoematologico sotto 

il profilo della prevenzione, della diagnosi precoce, del tratta-

mento ottimale, della riabilitazione e della socializzazione, in-

tesa, quest’ultima, come inserimento in una vita normale senza 

limiti di età; si propone di aiutare le famiglie attraverso un sup-

porto psicologico, morale e materiale.

Nessuno dovrebbe essere colpito da questi tipi di malattie, tan-

tomeno i bambini, anime innocenti piene di vita e di gioia che 

rallegrano giornate con la loro immensa curiosità di conoscere 

il mondo che li circonda. In questo progetto la Scavi Rabbi SB ha 

voluto partecipare con un piccolo gesto, che spera si trasformi 

in un grande gesto per questi bambini di poter ritornare a vi-

vere una vita “normale”, e di sostenere la ricerca per arrivare a 

sconfiggere queste malattie.

Questa associazione unisce un gruppo di volontari composto 

da medici, infermieri professionali ma anche persone comuni 

che hanno deciso di dedicare il loro tempo ad aiutare i malati 

oncologici dando supporto alle famiglie nei momenti più difficili.

Al giorno d’oggi la fortuna più grande possiamo affermare es-

sere la salute, e con questo gesto l’azienda ha voluto rivolgere 

la sua attenzione a persone meno fortunate che lottano quoti-

dianamente per sconfiggere un male che aimè, sta diventando 

sempre più comune, senza fare sconti di nessun tipo tra adulti 

e bambini. La Savi Rabbi SB ha voluto contribuire e ringrazia 

l’associazione per l’impegno che professionisti e volontari de-

dicano a queste persone donando loro momenti di attenzione, 

ascolto e di grande supporto sia ai pazienti sia alle loro famiglie.

La società ha donato 3.000 euro.
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5.4. DONAZIONE ISTITUTO COMPRENSIVO “G. MURARI”

5.5.DONAZIONE PRO LOCO DI VALEGGIO

Donazione € 3.000 alla Proloco di Valeggio:

Pro Loco è un’associazione di volontariato senza scopo di lucro 

che si occupa di promuovere, valorizzare e tutelare il proprio 

territorio. In pratica, sono organizzazioni civiche che svolgono 

attività di promozione turistica, sociale e culturale. 

Questa associazione ha il compito di gestire e promuovere ini-

ziative culturali/istituzionali sul territorio valeggiano, ad esempio 

tra le varie iniziative, possiamo ritrovare il progetto delle lumi-

narie di Natale. 

Abbiamo voluto fortemente eseguire un’importante donazione 

al mondo scolastico, abbracciando dai più piccoli ai più grandi. 

Per la nostra azienda credere nei giovani significa credere nel 

futuro e nei valori che questi ragazzi apportano attraverso l’ac-

quisizione di nuove tecnologie e soprattutto alla loro facilità di 

far fronte ai cambiamenti con estrema rapidità.

La Scavi Rabbi SB ha infatti voluto contribuire alla crescita di 

questi ragazzi sia da un punto di vista professionale che per-

sonale, donando loro fondi che permettessero di apprendere 

istruzione di qualità al fine di esprime fin da piccoli le loro po-

tenzialità.

Abbiamo donato all’istituto 28.800 euro. 
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5.6.ENERGIA DA FONTI RINNOVABILI
Scavi Rabbi SB usufruisce di energia prodotta 

direttamente dall’impianto fotovoltaico di sua 

proprietà:
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5.7. DONAZIONE AIS

5.8.DONAZIONE FAI

Il FAI – Fondo per l’Ambiente Italiano è una fondazione senza 
scopo di lucro nata nel 1975, sul modello del National Trust, con 
il fine di tutelare e valorizzare il patrimonio storico, artistico e 
paesaggistico italiano.

L’azienda ha voluto partecipare e condividere la mission del 
Fai in quanto può affermare di essere parte in causa avendo al 
suo interno una linea di business che si occupa di edilizia con 
annesse ristrutturazioni e recupero di immobili; ma anche per 
dare la possibilità ad associazioni competenti di recuperare re-
staurando immobili storici che altrimenti andrebbero perduti, e 
con essi sarebbero dimenticate anche le nostre origini, la nostra 
storia. Per i nostri contributi il Fai ci ha inserito nei soci “Corpo-
rate Golden Donor”.

Abbiamo contribuito con una donazione di 3.000 euro.

Tra i 17 Goals globali individuati dall’ONU per porre fine alla 
povertà, proteggere il pianeta ed assicurare prosperità a tutti 
entro il 2030, il Goal 9 fa esplicito riferimento al tema dell’In-
dustry Innovation and infrastructure, ovvero al rapporto tra 
l’impegno a costruire infrastrutture resilienti utilizzando l’inno-
vazione e “una industrializzazione equa, responsabile e sostenibile”.

AIS, Associazione Italiana per la Sostenibilità delle infrastrutture, 
è un soggetto privo di natura commerciale e scopo di lucro che 
opera con l’obiettivo primario di sviluppare una cultura ampia e 
qualificata, in grado di sostenere un processo di sviluppo infra-
strutturale italiano nel segno della sostenibilità̀. 

A questo fine promuove protocolli, soluzioni, tecnologie, pro-
dotti e competenze orientate all’innovazione e alla sostenibilità̀, 
volte a favorire l’ideazione, la progettazione, la realizzazione e la 
manutenzione di infrastrutture.

Crediamo nella possibilità di promuovere in Italia una crescita culturale in grado di affermare un approccio nuovo rispetto alla pro-
gettazione, alla costruzione e alla gestione delle infrastrutture che veda al centro la sostenibilità in tutte le sue principali accezioni: 
ambientale, economica e sociale. 

Per questo motivo abbiamo deciso di sostenere AIS con una donazione di 3.000 euro.
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5.9.DONAZIONE AL PONTE VISCONTEO DI BORGHETTO

5.10. DONAZIONE PROGETTO NATURA VERONA LAGO

Questa associazione si occupa non solo di recuperare/curare 

animali selvatici feriti che vengono ritrovati sul territorio, ma 

anche di monitorare e salvaguardare la fauna selvatica già pre-

sente nel territorio. Gli animali sono sempre stati considerati 

esseri inferiori all’uomo e quindi non degni di attenzioni, ma for-

tunatamente ci hanno dimostrato in più occasioni esattamen-

te il contrario, ed è con questo spirito che l’azienda ha voluto 

pensare anche a loro, piccole e grandi creature che vivono sul 

nostro pianeta bisognose di rispetto come tutte le forme di vita 

presenti.

Abbiamo contribuito donando 2.500 euro.

Anche in questa occasione, attraverso una donazione di 800 

euro, l’azienda non ha voluto sottrarsi nel contribuire alla rac-

colta fondi a favore dell’associazione Ponte Visconteo – Save 

The Bridge – Valeggio Sul Mincio, per la salvaguardia e la conser-

vazione dei beni culturali. 

Questo ponte storico ed emblema di Borghetto risale al 1393; 

questa associazione ha come mission la tutela e salvaguardia del 

monumento storico del Ponte Visconteo attraverso l’applicazio-

ne di diversi progetti gestiti direttamente da loro.
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5.11. DONAZIONE ARMA DEI CARABINIERI

5.12. DONAZIONE ASSOCIAZIONE FORNELLETTI

Questa associazione si avvale di una casa colonia per fornire 

alle persone servizi di assistenza, Accoglienza e Solidarietà per 

mezzo delle quali l’organizzazione si impegna in una prospetti-

va di apertura agli altri e alle diverse culture. L’Associazione si 

propone inoltre di promuovere valori quali la Pace, il rifiuto del-

la guerra, l’educazione alla mondialità, l’attenzione all’ambiente 

valorizzando stili di vita semplici e il recupero della manualità 

coniugata con l’intellettualità.

Abbiamo deciso di effettuare questa donazione di 3.000 euro 

in quanto questa associazione promuove e abbraccia attività e 

bisogni il cui fine è quello di portare un aiuto di qualsiasi natura 

dove ce n’è bisogno, abbracciando sia l’aspetto del territorio, sia 

l’aspetto sociale.

Con questa donazione di 1.000 euro, la società ha voluto ringra-

ziare e sostenere l’arma dei carabinieri per l’impegno che opera 

nella quotidianità, al fine di garantire agli abitanti di Valeggio Sul 

Mincio il rispetto dei diritti civili e sociali.
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Il personale che opera in Scavi Rabbi è al centro del nostro 
modello di business. Anche quest’anno ci siamo impegnati a ga-
rantire un elevato standard di formazione ai nostri collaboratori 
e alle nostre collaboratrici, consapevoli dell’importanza cruciale 
di questo aspetto nell’influenzare la sicurezza e la qualità del 
nostro lavoro. 

Nella tabella seguente vengono riepilogate le ore di formazione in materia di sicurezza erogate al personale nel corso del 2024:

Destiniamo risorse consistenti in programmi di formazione 
avanzati destinati a tutti i dipendenti, consapevoli di investire in 
competenze che contribuiscono attivamente allo sviluppo del 
nostro organico, pilastro imprescindibile della nostra attività. 
I corsi erogati coprono differenti tematiche, ma l’area principale 
è la salute e la sicurezza sui luoghi di lavoro.

Anno Tipologia formazione NR ore complessive NR impiegati NR operai

2024

Formazione PLE 50  5

Formazione lavori in quota DPI III 40  5

Aggiornamento RLS 4 1

Formazione macchine movimento terra 32  2

Formazione generale 8  2

Formazione preposto 8  1

6. QUALITÀ E SICUREZZA
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7. DIMENSIONE ECONOMICA
Il profitto per una società benefit non rappresenta soltanto un 
guadagno economico, ma bensì un concetto più ampio che in-
tegra la creazione di valore per l’organizzazione e l’ambiente 
cui opera, al fine di generare beneficio a persone, comunità e 
territori. 

Nelle tabelle sottostanti si riporta il dettaglio del valore generato e distribuito dall’organizzazione negli ultimi tre esercizi. 

Obiettivo di Scavi Rabbi è la creazione di valore economico 
sostenibile nel tempo e per il territorio, in quanto condizione 
indispensabile per ridistribuire lo stesso tra i soci, i clienti, i for-
nitori, i dipendenti e più in generale tutti gli stakeholder. 

(in migliaia di euro) 2022 2023 2024

Ricavi 8.756 8.278 6.565

Ebitda – margine operativo lordo 4.201 3.733 1.402

Valore economico generato e distribuito 6.076 5.768 5.786

(in migliaia di euro) 2022 2023 2024

Valore economico generato 9.280.360 8.659.794 6.906.485

Ricavi 8.756.107 8.278.826 6.565.256

Altri proventi  539.036 362.341 288.419

Proventi finanziari netti 117 37.682 107.938

Rettifiche di valore di attività finanziarie (3.555) 

Svalutazione crediti  (14.900) (15.500) (55.128)

Valore economico distribuito  (6.076.922) (5.768.022) (5.786.488)

Costi operativi (4.186.260) (3.831.856)  (4.099.783)

Remunerazione dei dipendenti e collaboratori (842.739) (1.003.533) (1.265.856)

Remunerazione dei finanziatori   

Remunerazione degli investitori (61.149) (64.917)  (39.107)

Remunerazione della pubblica amministrazione  (986.774) (867.716)  (381.742)

Valore economico trattenuto 3.203.438 2.891.772 1.119.997

Ammortamenti e accantonamenti 253.944 266.998 356.078   

Imposte anticipate e differite  (14.030) (10.748)

Utile 2.949.494 2.638.804 774.667
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La tematica relativa ai rifiuti risulta particolarmente significati-
va per Scavi Rabbi SB S.r.l. e può essere considerata secondo 
una duplice prospettiva: da una parte l’azienda produce rifiuti 
a seguito delle proprie attività di cantiere, mentre dall’altra i 
rifiuti conferiti dalle aziende clienti possono essere considera-
ti materie prime in ingresso necessarie e fondamentali per lo 
svolgimento delle attività aziendali. L’impresa, infatti, è dotata di 
un impianto di recupero di rifiuti speciali non pericolosi e con-
centra parte dei propri processi sulla valorizzazione dei residui 
e produzione di End of Waste, ovvero materiali secondari che 
sono reimmessi in cicli virtuosi di economia circolare.

Con riferimento all’anno di esercizio 2024, l’azienda ha raccolto 
ed elaborato una serie di dati riguardanti la gestione dei rifiuti, 
distinguendo quelli derivanti dalle attività di cantiere da quelli 
conferiti per la creazione di End of Waste e quelli destinati a 
discarica. A partire dall’analisi dei modelli unici di dichiarazione 
ambientale (MUD), la società ha potuto determinare la quantità 
e tipologia di rifiuti che l’azienda ha prodotto e/o gestito nel 
corso dell’intero anno e monitorare il proprio contributo con 
riferimento a pratiche virtuose di economia circolare che carat-
terizzano il core business aziendale. 

8. PRATICHE DI ECONOMIA CIRCOLARE 
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L’adozione del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (P.N.R.R.) 
da parte delle autorità competenti ha segnato un punto di svol-
ta cruciale nella gestione dei rifiuti e delle risorse in Italia ed 
in Europa. Questo piano, tra le altre cose, ha introdotto politi-
che e regolamenti mirati a promuovere pratiche sostenibili di 
gestione dei rifiuti, con un’enfasi particolare sulla transizione 
verso un’economia circolare. Un aspetto significativo di questa 
transizione è l’adozione del concetto di “End of Waste” da par-
te degli utilizzatori.

La nozione di End of Waste, definita come la trasformazione di 
un materiale precedentemente considerato rifiuto in una nuova 
risorsa utilizzabile senza compromettere la salute umana e l’am-
biente, ha guadagnato terreno come strategia chiave per ridurre 
il consumo di materia prima vergine e promuovere il riciclo e 
il riutilizzo. Gli utilizzatori, spinti dalle opportunità di riduzione 
dei costi e di sostenibilità ambientale offerte dall’End of Waste, 
stanno adottando attivamente questa pratica al fine di rientrare 

nei Criteri di Ammissione al Mercato (CAM) e ottenere vantag-
gi competitivi.

Di conseguenza, sia i produttori che gli utilizzatori si stanno 
orientando verso investimenti significativi in Ricerca e Sviluppo 
al fine di sviluppare tecnologie e processi innovativi per la pro-
duzione di End of Waste performanti. Questi investimenti mira-
no a migliorare l’efficienza, la qualità e la sostenibilità dei pro-
dotti e dei processi, consentendo alle aziende di soddisfare le 
crescenti richieste del mercato e anticipare le tendenze future.

Per Scavi Rabbi SB S.r.l. il 2024 è stato un anno cruciale segnato 
da una forte domanda di prodotti End of Waste. Le previsioni 
indicano un ulteriore aumento della domanda nel 2025, spin-
gendo ancora di più la società a concentrarsi sull’innovazione 
e sull’ottimizzazione delle operazioni per soddisfare le esigenze 
del mercato e perseguire gli obiettivi di sostenibilità a lungo 
termine.

9. OBIETTIVI FUTURI
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